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Agradecimiento a: Director de Programa IQ Mayerlenis Jiménez Rojas

4. Experiencias

COVID19

Se adoptd la metodologia de educacién remota usando
las Tics, asi se logra iniciar y concluir.

Lasclases del semestre académico 2020-1 utilizé
tecnoldgicas como Sicvi (Moodle), Google schoolar,
Google Meet y zoom por medio de la plataforma
Renata.

La universidad rentregd tabletas para los estudiantes
que no tenian acceso a las herramientas tecnoldgicas.
Los laboratorios fueron realizados con simulaciones o
con algunos software desarrollados por docentes y
egresados del programa.

Algunos profesores profesores también impartieron
aulas asincronicas por medio de videos en YouTube o
creacién de cursos en la plataforma de Canvas.
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4. Experiencias

Algunas experiencias:

COVID19
Universidad Tecnologlca de Bolivar + Se cred el Modelo DORETIC (Modelo de Docencia

Basado en Tics) continuando con clases de manera

Universidad remota.
Tecnol(’)gica * Curso con laboratorios se hicieron simulados, analisis

, de datos, etc, utilizando los recursos de software que
de Bolivar tiene la universidad y que le permitieron en algunos
cursos acceder a los estudiantes desde sus casas.
Teniendo en cuenta limitaciones de acceso de los
estudiantes a equipos tecnoldgicos, la Universidad
facilito el préstamo de equipos para conexion a sus
clases e incluso chips con Internet para su conexion.
Las clases son para facilitar el c ido a
estudiantes que tengan problemas de conexién por
alguna razén (se va la sefial o la energia).
La plataforma TEAMS de Microsoft fue usada para
todas las clases, reuniones y eventos.
Agradecimiento a: Director de Programa IQ Mary Judith Arias Tapias

4. Experiencias
COVID19

. . L
Algunas experiencias: Q)
Universidad de La Sabana

« Seiniciaron clases de manera remota en el 98% de las asignaturas el 16
de Marzo.

. se ializé el uso de las i aticas di en

la Universidad, y el uso de Teams, Zoom y cursos Moodle.

Se graban las clases para permitir el acceso a posteriori.

Desde la primera semana de marzo se habian realizado capacitaciones

Universidad
de La Sabana

y actualizaciones en el uso de estas herramientas en el campus, y se
Iogré migrar con relativa facilidad al escenario remoto sin pérdida de

clase.
* La Universidad hizo préstamo de portatiles a estudiantes, y brindo
auxilios de ividad para con difi de acceso a

recursos de conectividad.

Durante el periodo intersemestral se ofrecieron cursos a cerca del 75%
de la planta profesoral planta y cétedra de la universidad para
incorporar nuevas herramientas de interactividad en las clases remotas.
Se revisaron syllabus de asignaturas para incorporar nuevas actividades

de relevancia préctica y el desarrollo de nuevas habilidades en
estudiantes.

Agradecimiento a: Director de Programa IQ Tebbie Lin Chacén Lee
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. Experiencias

Algunas experiencias: CoVIDI9

Universidad de La Sabana

+ Se dio inicio al semestre 2020-2 con total normalidad y de acuerdo al
calendario académico, se logra cumplir la meta de admitidos y de estudiantes
antiguos.

Se continué con el uso de herramientas de cémputo para la simulacién de
procesos, software de de practicas en
virtuales para complementar las practicas,

Se procedi6 a la incorporacién de practicas hogarefias para el desarrollo de

v Universidad
e La Sabana

de diferentes v yse
ofrecersn y voluntarias para que
deseen tomar laboratorios que no se pudieron realizar de manera presencial.

. El9de inician las en el Campus con todas |

las medidas de bioseguridad.
Clases en escenario dual: remotas y presenciales en simultaneo, con
instalacion de camaras en aulas de clase y laboratorios con streaming
permanente.

La mayor dificultad ha sido la consecucion de escenarios de practica
profesional, Se han llevado a cabo las ceremonias de grado de manera
remota, y se esté realizando el envio de los titulos profesionales a los
graduados Agradecimiento a: Director de Programa 1Q Tebbie Lin Chacén Lee

Experiencias

Algunas experiencias:

Universidad del Valle

COVID19

* La estrategia se centrd en dos frentes:
(a) mejorar las condiciones de conectividad de nuestra

Universidad heterogénea comunidad estudiantil y

(b) apoyarnos de las distintas plataformas de google
licenciadas para la universidad con el fin de continuar con la
formacién en modalidad virtual.

+ Aexcepcion de algunos cursos practicos avanzados
(laboratorios Il - IV), nuestra malla curricular se ofrece a
través de actividades sincrénicas y asincrénicas, buscando
que los contenidos se adapten a un mayor nimero de
estudiantes, en pro de aquellos con limitaciones de acceso
en tiempos especificos.

Agradecimiento a: Director de Programa IQ Juan Sebastian Guerrero
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. Experiencias

Algunas experiencias: coVID19

Répidamente se logré retomar el trabajo con el apoyo de las

Universidad de La Salle
aulas virtuales, usando la plataforma Moodle y

UNIVERSIDAD DE y
herramientas como Teams y zoom.

« También se apoyd a algunos estudiantes con la entrega de
sim cards para facilitar el trabajo de los estudiantes.
Adicionalmente en el mes de julio desarrollamos algunas
- -—

précticas de laboratorio como complemento a las
actividades académicas del primer semestre y

Durante este mes de septiembre se iniciaron practicas
correspondientes al segundo semestre.

Se ha trabajado para que los estudiantes puedan continuar
empleando las licencias de software desde sus casas para
facilitar actividades de modelacién y simulacién.
Finalmente a mitad de afio los profesores participaron de
capacitaciones en herramientas para el desarrollo de cursos
apoyados en entornos virtuales.

Se ha trabajado en programas de acompafiamiento y
tutorfas considerando los nuevos escenarios de trabajo.

Agradecimiento a: Director de Programa IQ Angela Otalvaro “

4. Experiencias
COVID19

Algunas experiencias:
Universidad EAN

« Fue potencializada la metodologia PAT - Programa Asistido por
Tecnologfa, en donde desarrollamos cursos de manera sincrénica.
Uso de herramientas computacionales que dan soporte.
Laboratorios para el programa de IQ, fue desarrollado el proyecto
Quysqua el cual tomé las unidades de estudio del programa e
integré elementos que conformaron un kit para hacer

experimentos-experiencias desde casa.
Impregnando el emprendimiento, como valor agregado a los guia
elaboracién de producto para aportar en la pandemia (Gel
antibacterial).

Uso de herramienta computacionales acceso remoto.
Construccién de contenidos para mantener cautivo detras de la
pantalla.

Modelo Global Class Room de internacionalizacién sincrénico

. ificacién de de dificultad de acceso,
Con el apoyo de la universidad quien facilité equipos para ellos.

Identificacién de necesidades profesores, programa Mentoring
EAN para el uso de herramientas.

Agradecimiento a: Director de Programa 1Q Jeffrey Leén Pulido -
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