
Creación HV y estrategias

laborales



Christian Dueñas

• Cuento con más de 10 años de experiencia en Gestión Humana en empresas como
ATH, Procesos & Canje y Brinks de Colombia; Mis últimos 5 años los he dedicado
asesorando a personas naturales en empleabilidad y marca personal y desde el
2017 realizo asesorías a Organizaciones con mi firma Blue CV Consultoría
Empresarial.

• Soy Psicólogo de la Universidad Iberoamericana, Especialista en Desarrollo
Humano y Magíster en Gestión Social Empresarial egresado de la Universidad
Externado de Colombia, con formación adicional en humanismo digital, sociedad y
cultura ciudadana. También cuento con experiencia como Docente de psicología
organizacional en la Universidad INCCA de Colombia y actualmente en Área
Andina.



Panorama actual
Mayor competencia laboral



Prospectiva empleabilidad

47%
Año 2030
Corren riesgo de automatización 
de su empleo actual 
Fuente: Frey y Osborne, 2015



Prospectiva empleabilidad



Prospectiva empleabilidad



Creación de hv



Intención cv (alcance)

Palabras claves
(conocidas)

ATS
PERFIL PROFESIONAL

Es un resumen ejecutivo en el cual se describen los conocimientos y 
trayectoria profesional. Si no se cuenta con experiencia laboral, se 
indican conocimientos y habilidades / vocación para asumir el rol. 

Ejecutivo: Presidente / CEO / Director 
Ejecutivo / VP

Gerencial: Con enfoque más táctico / 
visión del área 
Gerentes / Directores de área / Jefes

Individual: contribuciones / disciplina 
técnica (aplicación de conocimientos 
específicos) – Profesionales, analistas

Soporte: apoyo al servicio de la compañía, 
relacionados con la operación diaria de la 
compañía (auxiliares, asistentes, etc.)



¿Cómo elaborar el cv’

Palabras clave

Exp. Laboral relevente

Hobbies relacionados 
O un plus al cargo

Vivimos en un mundo
globalizado

Actualizar con herramientas
Que solicita el mercado



Diseño del CV

El diseño del CV va en función de: Marca personal, profesión, empresa a la que se postula



Ejercicio: reclutamiento de CV



Un CV completo

Datos claros

nombre

Profesión, T 
experiencia e idioma

Conocimientos y 
experiencia

competencias

responsabilidades
logros



Grado más alto al más 
básico

Orden cronológico 

Cursos y talleres
Y el manejo de 

idiomas 

Un CV completo



La foto en el CV

¿Que hacer con la foto?

Inadecuada Adecuada

mensaje

ángulo

fondo

foco

calidad

vestuario

temporalidad







Consideraciones finales sobre el CV



Filtro de los CV

10:00 a.m.: Identifica y destaca tu perfil para un nuevo empleo – Juliana Gómez
11:00 a.m.: Resiliencia, empatía y empleo – Adriana Meza



Preguntas del público



ESTRATEGIA BÚSQUEDA DE 
EMPLEO



Construcción de la estrategia

Objetivos claros



Estrategia alineada a su razón de ser



Al buscar empleo

Motores de búsqueda – B. reactiva

• Denominación del cargo

• Filtrar salarios

• Uso de portales típicos (muy 
competidos en la actualidad)

Networking – B. proactiva 

• Contactos tomadores de 
decisiones

• Dar a conocer el perfil 
profesional

• Se puede personalizar la HV en 
base a la oferta que se aplica

No siempre es efectiva Diferente – más efectiva



¿Que determina el $?

Tamaño Facturación Globalidad

Industria

Demanda en el mercado



No es lo mismo…

Ingeniero especialista

Ingeniero especialista

global

local



Hábitos que hacen diferencia

Buscar empleo es mucho más que sentarse al frente 
De un PC y aplicar a ofertas en portales y hacer lo mismo

Que todos hacen



Buscar el equilibrio en medio de la crisis



Hábitos que hacen diferencia

aislamiento

Baja autoestima

Frustración Presión 
financiera

Desesperanza
aprendida



Estrategia reactiva

Portales de empleo

• El desafío es “superar los ATS” 
para destacar en una 
postulación a una oferta de 
empleo.

• Identificar páginas web 
confiables (bolsas de empleo y 
agregadores)

• Combinar estrategias

Enviando HV

• Hora de envío del correo

• Personalizar carta de intención y 
CV

• Seguimiento a personas claves 
del proceso de selección

• Combinar estrategias



Hábitos de búsqueda 

2 horas
Bolsas

1 hora
network

1 hora
network

7 – 10 AM

5 – 8 PM

1 hora
network

1 hora
network

1 hora
network

1/2 hora
network

1 hora
network

2 horas
Bolsas

1/2 hora
network



Hora más indicada



La hora más indicada para postularse

• Normalmente, cerca del 60% de las candidaturas, son enviadas en 
las primeras 8 horas de publicada una oportunidad laboral en 
acuerdo con la investigación de Buzz (2015)

Primeras 8 horas



Actualización en conocimientos / habilidades

Demanda en el mercado

¿Que proyecta el mercado?

Demanda en el mercado

Habilidades para el cargoNoticias del sector

Partes interesadas



¿cómo saber si mi CV se ajusta a un ATS de un portal de empleo?

En este enlace puedes probar las palabras claves de tu hoja de vida, 
comparándola con una oferta laboral que busques en el mercado laboral.

https://www.jobscan.co/blog/top-applicant-tracking-systems-
used-hiring-companies/

En este enlace puedes probar las palabras claves de tu hoja de vida, 
comparándola con una oferta laboral que busques en el mercado laboral.

https://www.jobscan.co/blog/top-applicant-tracking-systems-used-hiring-companies/


Estrategia proactiva

Empleabilidad

Selección

Capacitación

GHEDU
Docencia

Investigación

Formación

Mi Ikigai



¿Qué es definir público objetivo?

• Usado en el mundo del marketing, El concepto hace referencia a 
un consumidor representativo e ideal al cual se dirige una 
campaña o al comprador al que se aspira a seducir con un 
producto o un servicio. (defindion.de, 2020)

Empresas

Personas que pueden 
ser tus jefes o 
compañeros de 
trabajo

Otros perfiles 
profesionales cercanos 
o similares al tuyo o 
que compartan la 
misma gama de 
intereses 



Insights / propuesta de valor

• El error en Linkedin es vendernos como un curriculum, 
olvidando que esta plataforma es una red social. Es importante 
que empieces a brindarle valor a tu público objetivo para 
hacerte visible y despertar el interés del público.

Conocimientos técnicos 
de tu área

Habilidades propias de tu 
profesión / vocación 

Iniciativas relacionadas con tu área de 
experiencia

Opiniones frente a un 
tema ampliamente 
discutido 

artículos Post (texto / vídeos) Actividad (compartir, reacciones, comentarios)



Como continuar con la conversación en linkedin

Algunas recomendaciones

1. Envíale a tu nuevo contacto un breve mensaje poco después de conectarte, 
no lo demores mucho.

2. Menciona cosas que tengáis en común.

3. Ofrece tu apoyo.

4. Demuestra que eres un contacto valioso.

5. No pidas favores todavía... hay tiempo... no corras.
Fuente: Luis Miguel Cantalejo, 
Linkedin 2020



Para reflexionar / discutir

• Cada estrategia es única

• Es importante crear redes de apoyo (personal / profesional)

• El mundo está en constante movimiento, nosotros también 
debemos mantener la mirada hacía el futuro, tomando como 
control el presente.

Disciplina fe Persistir



Que el próximo caso de éxito sea el tuyo



Preguntas del público



Preguntas

Consultor: Christian Andrés Dueñas Cubides

Consultor en TH y empleabilidad

Blue.CV

Blue.cv07

christianduenas88www.bluecv.com.co

+57 312 4251751

christian.duenas@bluecv.com.co

https://www.instagram.com/blue.cv/
https://www.facebook.com/Blue.cv07/
https://www.linkedin.com/in/christianduenas88/
http://www.bluecv.com.co/
https://api.whatsapp.com/send?phone=573124251751
https://api.whatsapp.com/send?phone=573124251751
mailto:christian.duenas@bluecv.com.co

