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Christian Duenas

Cuento con mas de 10 afios de experiencia en Gestion Humana en empresas como
ATH, Procesos & Canje y Brinks de Colombia; Mis ultimos 5 afios los he dedicado
asesorando a personas naturales en empleabilidad y marca personal y desde el
2017 realizo asesorias a Organizaciones con mi firma Blue CV Consultoria
Empresarial.

Soy Psicologo de la Universidad Iberoamericana, Especialista en Desarrollo
Humano y Magister en Gestion Social Empresarial egresado de la Universidad
Externado de Colombia, con formacion adicional en humanismo digital, sociedad y
cultura ciudadana. También cuento con experiencia como Docente de psicologia
organizacional en la Universidad INCCA de Colombia y actualmente en Area
Andina.
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Panorama actual

COVID-19

>< Ecouomv
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Prospectiva empleabilidad

#MaratonLaboralACIEM

47%

Ano 2030

Corren riesgo de automatizacion

de su empleo actual
Fuente: Frey y Osborne, 2015
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MILLONES
DE EMPLEOS
Empleo

Antes de 2030 es
preceo crear 344
millones de empleos,
ademas de [0 190
millones de empieocs
QUE 50N NeCesarios
para ponar fin al
desempleoc actual

Modelos econaométricos
de tendencias de la OIT
(mayo de 2018)

Tiempo de trabajo

El 361 por ciento
de ia mano de obra
mundial trabaja
demasiadas horas
(mas de 48 horas
semanales)

Messenger, 2018

Prospectiva empleabilidad
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Brecha salarial
de género

L3 remuneracion gue
reciben las mujeres
es cerca de un 20 por
ciento inferior a la de
los hombres

01T, 2038d

53,6%

Brecha digital

Solo el 53,6 por clento
de los hogares tiens
3cceso a Intemet

En palses emergentes,
el parcentsje apenas
asciende al 15 por
ciento

UIT, 2017
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Prospectiva empleabilidad

COMISION MUNDIAL
SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO

Trabajar paraun futuro ==
mas prometedor

g
a0
S
=
>
=
=
o
—
o
=
]
=
-
]
4
(55

~
s
2
=
=
=
=
=
—
=
o
=
2
=
s
g
2
=

#MaratéonLaboralACIEM Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM



ACIEM

Creacion de hv
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Intencion cv (alcance)

TS PERFIL PROFESIONAL
Palabras claves | Es un resumen ejecutivo en el cual se describen los conocimientos y
(conocidas) trayectoria profesional. Si no se cuenta con experiencia laboral, se
indican conocimientos y habilidades / vocacion para asumir el rol.

Ejecutivo: Presidente / CEO / Director
Ejecutivo / VP

Gerencial: Con enfoque mas tactico /
vision del drea
Gerentes / Directores de area / Jefes

~
@
~
O
O
N
&
c
o
&
O
Individual: contribuciones / disciplina o
técnica (aplicacidon de conocimientos 5
especificos) — Profesionales, analistas o
¥
Soporte: apoyo al servicio de la compaiiia,
relacionados con la operacion diaria de la
compafiia (auxiliares, asistentes, etc.)
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:Como elaborar el cv’

CONTACT

__ HOBBIES Hobbies relacionados

Palabras clave a
SKING  CYCLING * HUNTING O un plus al Ca rgo

NAME SURNAME " % oo

0 o AIZIE T O ENGLISH « SPANISH « GERMAN
Iv:':f":’-‘lﬁr‘&“%ﬁsn Vivimos en un mundo
globalizado

O @ rrkrAx IPSUM

EXp 13 boral releven te wgssngnis@ma’g: — ewo PERSPICATIS INVENTORE

DEVELOPER 2010-2012

2t s oot 0

e ————wum SOFTWARE Actualizar con herramientas

* SAMPLE1 » SAMPLE3

SRR ————mem (SR Que solicita el mercado
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Diseno del CV

ANGELINE MAISON

MULTIMEDIA DESIGNER

JULIA CORTEZ

N
u

AMANDA .
ESTUDIOS
RTISTA MULTIMEDIA 2019- 2025
DRTIZ Universidad Montevarde

. (662) 456 1258 Lic on Artes Multimodia
™) JULIACORTEZ@SITIOINCREIBLE.MX

@ HERMOSILLD. SONORA

+76 287 2094 1092
angelinemaison@email.com
www.angelinemaison.com

ABOUT ME

| create visual concepts, by hand or using computer software, to communicate ideas that
inspire, inform, or captivate consumers.l am a marketing analyst seeking a full-time position
in the field of retail and marketing, where | can apply my knowledge and skills for continuous
improvement | have experience in retail management and market research, developing
strategies that drive products to success.

MY TIMELINE

Berkshire Letterpress Letterpress Letterpress Letterpress
University Design Studio Design Studio Design Studio Design Studio
AB Multimedia Graphic Design Junier Graphic Senior Graphic Art Director
Arts Intern Designer Designer

EXPERTISE REFERENCES INTERESTS

Professor, Dune University
amelia.john@dune.edu
INTERNET TRAVELLING
@ @ Mentor, Bright Ideas Inc.
yasmin.velez@dune.edu

] FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE
LEGN 2006 - 2010

LIC. EN ARTE DIGITAL ¥ MULTIMEDIA

[£] LOGROS

o MEIOR PROYECTO FINAL 2!
GRADUADA CON HON ELENCIA
ACADEMICA EN TODOS LDS CURSOS

™
(o

SOFTWARE

e ADDBE SUITE
e PRO-TOOLS
® 3DSMAX

© uuscoriez WWW SIT

EXPERIENCIA

e ARTISTAS Y CiA 2013 - 2016
-DIRECTORA DE ARTE SENIOR

o DISENO LA TABLA  2011-2013
- DISENADORA GRAFICA

« REDES LA ARANA  2010- 2011
- ILUSTRADDRA

HABILIDADES

MAQUETACION eococonne
DISEND GRAFICO @ eeseooee
ILUSTRACION eoocece

ANIMACION
FOTOGRAFIA
VIDED Poooe8ee
JINCREIBLE MX © @iuLiAcoRTEz

Univorsidad Montevarde

CONTRERAS .-
)

ACERCA DE Mi

Loz discnadores graficos crean concoptos
visaks. a mano o con softwars informatico
para comunicar idoas que inspiran. informan
o cautivan a los consumidores.

<

CONTACTO

(744) 125 4567
(744) 7654 521
hola@=iticincreiblemx

w

INTERESES

Y B B

DIBUIO DISENO ESCRITURA

Estos son mis puntos fuertes. y llovo muchos
anos profundizando mi practica en cada uno
do estos ambitos.

Magcstria on Dizano a llustracicn
2026 - 2027

Asodiacion Internacional de Diserio Grafico
Cartificado en ilustracion

¢

HABILIDADES

El disefio del CV va en funcidn de: Marca personal, profesion, empresa a la que se postula

#MaratonLaboralACIEM
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Ejercicio: reclutamiento de CV

\ mes
EXPERIENCE 4 TUNOMBRE .,

: o
GEURATION @ Guan

2011 - present
MARKETING DIRECTOR

Global Holdings International LLC

Collaboratively odmenstrate tumkey channels whereas virtual e-{gilers.
Objectively teize scalable metncs wheraas prooctive a-services, Seamiessly
empower fully researched growth strotegies and interopercble intermal or
"organic” sources, Gliobally incubate standards comphiant channels before
scolable benefits. Quickly disseminate supenor delverables whereas web-
enabled oppication)
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o CE #gpexnde Medellin o Tel: +373 2 3xxxxxx- » nombre apellido/@email.com _ DatOS Cla ros

NAME C—

nombre
Perfil Profesional

Profesi Administracion de Empresas 100% bilingiie inglés, con mas de 15 afios de expertencia en varios

es de la economia como lo son: Alimentos v bebidas, hoteleria v tunsmo dingiendo operaciones de alto

volumen para empresas de gran prestigio en Estados Unidos v América Latina. Extensos conocimientos i1dﬂrand0

procesos estratégicos organizacionales como relaciones piblitas, servicio al cliente, administracion de récursos v Conocimientos )
presupuestos, logistica empresarial, reestructuracion de operaciones de bajo rendimiento; todo ello orientado al lc-gm

de los objetivos organizacionales. Lider organizacional exigente, persuasivo, metodico con apertura a la diversidad. expe riencia
Profesion, T

xperiencia e idioma
Experiencia Laboral

CANTEEN

Octubre 2015 - Actualmente (COMPASS GROUP) Tampa, FL USA com pete ncias

Gerente de Operaciones de Distrito
Encargado de operar y admimistrar los micro mercados mas mnovadores de la mdustnia distribuidos en 4 sucursales (4
l'ﬂpOﬂES directos, quienes estan a cargo de un equipo de 60 personas). Como experiencia adicional relevante:
He incrementado el mimero de mercados de 40 a 114, los cuales en su primera fase generaban TUSD $1.7 WM de
ingresos anuales v en la actualidad tenemos ingresos por mas de USD 57 MM

/ = Mejoras en el Servicio: Dhsefié un plan de mejora de servicio que aumentd muestra calificacién de 3.2 a4 7 enuna

escalade 1 a5,

Actualmente con 50 empleados a cargo entre personal operativo v administrativo A— IOg ros
responsa bilidades = Responsable directo de todo el proceso de instalacidn de un Micro Mercado desde el cierre del negocio, el montae,

abastecimiento, capacitacion al cliente sobre el manejo del mismo v segumuento permanente de su

ﬁmc:tcrna:mantﬂ

1 v 1 1 N ar - 1 [ 4 1
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Un CV completo

AGIEM

Grado mas alto al mas

Formacion académica

basico
Maestria en Administracion de Negocios ﬁ

FT. LAUDERDALE METEOPOLITAN
UNIVEESITY
2007

Licenciatura en Admumstracion de Empresas
FT. LAUDERDALE METROPOLITAN
UNIVERSITY
¥ 2002
Orden cronoldgico

Formacion complementaria

Diplomado en Desarrollo Profesional Cursos y talleres
Entrenamiento de Barca Salvavidas Yel manejo de

2010 idiomas
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La foto en el CV

;. Que hacer con la foto?

mensaje
angulo
fondo

foco

calidad

vestuario

bdey bl

temporalidad

Inadecuada Adecuada
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Consideraciones finales sobre el CV

El CV perfecto no existe

El CV es nuestra carta de presentacion
o L 4
Las tendencias de CV, son solo tendencias

Lo que importa es el contenido,
no el diseno

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM




Filiro de los CV

10:00 a.m.: Identifica y destaca tu perfil para un nuevo empleo — Juliana Gomez
11:00 a.m.: Resiliencia, empatia y empleo — Adriana Meza
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Preguntas del puUblico

QUESTION
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ACIEM

ESTRATEGIA BUSQUEDA DE
EMPLEO

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Construccion de |la estrategia

S

o

alamy stock photo
ESPECIFICO ﬂ Y P

©Filadd.com

Objetivos claros
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YOou can phe

Paid fop

#MaratonLaboralACIEM

|OEgu|es
IKIGAI

Hector Garcia and Francese Miralles

L

GET IN -
SHAPE

exercise releases
hormongs that
makes us feel happy

SMILE o org

M what & privilege
:@0.. is to be hereeg
(

—~

RECONNECT
WITH NATURE

refurn to nofure
to recharge your batferies

£ > Take =
STAY ACTIVE *being in IT sLow

DONT RETIRE hurrrgelss _ ggg(lg
do thi help ot \"VeYsely proportional 3
of valz‘gs 'gﬂ,‘;w o fo quality of life an‘jbél;”
: far
Q&R o
/(\I\J\Q YOUR $ToMACH
SURROUNDY “ @
YOURSELF WITH lg )3
GooD FRIENDS Oyl
friends ('zre
the b
el

for Iivmg @
LIVE IV FoLLow
THE “
worenr (O e
‘ stop regretting
f?:in?fhen?ifure-

GIVE E"Hﬁ today is all you have

THANKS , .

THERES PASSION INSIDE YOU - A
e ronkfol . UNIQUE TALENT THAT GIVES YOU
happiness giow r?EleNlrﬁ) ~-DISCOVER and

Sketchnote by: Tanmay Vora | @tnvora | QAsPire.com
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Al buscar empleo

No siempre es efectiva Diferente — mas efectiva
Motores de busqueda — B. reactiva Networking — B. proactiva
* Denominacion del cargo e Contactos tomadores de

e Filtrar salarios decisiones

* Dar a conocer el perfil

e Uso de portales tipicos (muy _
profesional

competidos en la actualidad)
e Se puede personalizar la HV en
base a la oferta que se aplica
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;Que determina el $?

Demanda en el mercado
UW System Job Mapping Process

@ "‘ "‘ "‘ “‘ Industria

Quality Institutional HR Institution
Assurance Team Job Mapping Teams Department Leaders

* Institutional HR job
mapping teams engaged
Division and Department
leaders

* Created the initial proposed * Reviewed and revised the
job mapping workbcok employes matches

*  Reviewed the proposed job
mapping matches

Tamano Facturacion Globalidad

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



No es lo mismo..
AGIEM

Ingeniero especialista

Go gle

global

Ingeniero especialista
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Habitos que hacen diferencia

Buscar empleo es mucho mas que sentarse al frente
De un PCy aplicar a ofertas en portales y hacer lo mismo
Que todos hacen

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



La rueda de la vida

Espiritual Salud y estado fisico
. b & )
Dinero
Desarrollo personal A N ¥ Carrera / NEQOCiO

Amor. Familia. Nifios “Social U Amigos
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Habitos que hacen diferencia

Frustracion Presion
financiera
Baja autoestima
Desesperanza
aprendida

aislamiento

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Estrategia reactiva

Portales de empleo Enviando HV
* El desafio es “superar los ATS” * Hora de envio del correo
para destacar en una * Personalizar carta de intencién y
postulacion a una oferta de CV
empleo. T
Ju o e Seguimiento a personas claves
* Identificar paginas web del proceso de seleccidn
confiables (bolsas de empleo y

agregadores)  Combinar estrategias

 Combinar estrategias

#MaratéonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Habitos de busqueda

Sunday Monday | Tuesday |Wednesday| Thursday Friday Saturday
7-10AM 1 hora 1 hora 1 hora 1 hora
network network network network
1 hora
network
2 horas
Bolsas
c_8PM 2 horas 1 hora 1/2 hora 1/2 hora
Bolsas network network network
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Hora mas indicada

When Should You Apply for a Job?

12%

. 10%
&
)

T 8%
o
>

> 6%
A
c

— 4%

2%

0%

7 14 21 28

Application Delay (days)
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La hora mas indicada para postularse mm

* Normalmente, cerca del 60% de las candidaturas, son enviadas en
las primeras 8 horas de publicada una oportunidad laboral en
acuerdo con la investigacion de Buzz (2015)

#MaratéonLaboralACIEM Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Actualizacion en conocimientos / habilidades

Demanda en el mercado
Demanda en el mercado

éQue proyecta el mercado?

Noticias del sector Habilidades para el cargo

Partes interesadas

#MaratonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



écomo saber si mi CV se ajusta a un ATS de un portal de empleo?

En este enlace puedes probar las palabras claves de tu hoja de vida,
comparandola con una oferta laboral que busques en el mercado laboral.

https://www.jobscan.co/blog/top-applicant-tracking-systems-
used-hiring-companies/

MATCH RATE

Add more missing skills {indicated Ly 3 ) 0 your resume 1o Inarease you
mat _

)ar las palabr: ida,
rta laboral qu J laboral.
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https://www.jobscan.co/blog/top-applicant-tracking-systems-used-hiring-companies/

Estrategia proactiva

Mi Ikigai 00!
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iQué es definir publico obj

* Usado en el mundo del marketing, El concepto hace referencia a
un consumidor representativo e ideal al cual se dirige una
campana o al comprador al que se aspira a seducir con un

producto o un

Empresas

Personas que pueden
ser tus jefes o
companeros de
trabajo

#MaratonLaboralACIEM

Como Definir el Publico Objetivo
de tu Marca Personal

XXJJX

ek 12 X

Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM

Otros perfiles
profesionales cercanos
o similares al tuyo o
gue compartan la
misma gama de
intereses




Insights / propuesta de valor

e El error en Linkedin es vendernos como un curriculum,
olvidando que esta plataforma es una red social. Es importante
gque empieces a brindarle valor a tu publico objetivo para
hacerte visible y despertar el interés del publico.

Iniciativas relacionadas con tu area de

Opiniones frente a un e
experiencia

tema ampliamente
discutido .
"‘. Y o8 p

Conocimientos técnicos

de tu area "
'R

articulos  Post (texto / videos) Actividad (compartir, reacciones, comentarios)

Habilidades propias de tu
profesidon / vocacion

#MaratéonLaboralACIEM Asociacién Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Como continuar con la conversacion en linkedin

Algunas recomendaciones

1. Enviale a tu nuevo contacto un breve mensaje poco después de conectarte,
no lo demores mucho.

2. Menciona cosas que tengais en comun.
3. Ofrece tu apoyo.

4. Demuestra que eres un contacto valioso.

5. No pidas favores todavia... hay tiempo... no corras.

Fuente: Luis Miguel Cantalejo,
Linkedin 2020

#MaratéonLaboralACIEM Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM
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ACIEM

Para reflexionar / discutir

* Cada estrategia es unica
* Es importante crear redes de apoyo (personal / profesional)

* El mundo esta en constante movimiento, nosotros también
debemos mantener la mirada hacia el futuro, tomando como

control el presente.

Nuevo

+ fe 4 Persistir =
empleo

#MaratéonLaboralACIEM Asociacion Colombiana de Ingenieros - ACIEM



Que el proximo caso de exito sea el tuyo

CEETr 3 semanas = L

Y entonces sucedid.

Hoy me siento muy contento, mafiana empiezo un nuevo reto profesional. Después
de siete meses de espera v lucha diaria a raiz del Covid19. Han sido meses de
aprendizaje continueo, dias donde aprendi a levantarme y no rendirme, sentir el

VoL - T s _E_ A_ ET_M__ W0 W__

ENCONTRE EMPLEO!!!

Siempre leia mensaje como estos aca, y pensaba, cuando sera que soy yo la que

estd en esa posicion ues se llegd el dia. - . . o .
P y P e maximo aliento de — - —"- 7

. | - :
agradezco a todos Buen dia red! Les quiero agradecer a todos los que me mandaron mensaje y
compartido vacante <© mpartieron mi CV, gracias a dios encontré un empleo J&. empiezo el dia de

Ahora seré Coordin Manana.

Lo que anhelas con tanto amer y fuerza, se hace realidad. diz a dia me deadigué a
buscar empleo, regar la voz y me inscribi’ a una empresa de empleabilidad, donde

Paola Saavedra y Christian Duenas me capacitaron para superar las entrevistas del Fueron 11 meses muy dificiles pero como toda pausa o bache que se nos presenta

Estoy...
proceso de seleccidn y estuvieron pendientes de todo mi proceso y por eso, hoy en la vida sirve para tomar vuelo y valorar aquello que tuvimos.
canto victoria, Aminns oue se encuentran en busgueda de una oportunidad laboral, no sé
T meses e bditado « () - 9 P
:anme gue todo llega en el momento gue menos esperamos, yo hace
| ueria contarles que el miércoles pasado recibi el tan esperado llamado.. : ,
Soy fiel part Q q P P aba llorando por qué no segui en el proceso de una empresa para

factores hoy Querida Red!iil Fuiste seleccionada para el puesto! @ @ @

Hace 1 semana que estoy trabajando en el Banco Francés.. un trabajo que amao,
Y por dltima , _ ayudar a las personas a resolver sus problemas vy la satisfaccion que me da cada
ofertas @ @ contrato {con prestaciont  gonrisa que me regalan cuando se van con su problema resuelto!

CON una empresa que Mé  en ng semana recibi muchos regalos de agradecimiento.. & & &
con creces, gracias a Dio: * 381 comentarios

ccion, y el dia de hoy me encuentro firmando para una posicién que
esperaba ya que significa un gran reto para mi, y la verdad es que
creer en mi potencial, NO PIERDAN LA FE! Por qué cuando nada

a te sorprende con sus hermosas bendiciones 4

Les comparto!!! Me encu

Le deseo lo Mo es solo un trabajo para mill!
o Por mas que es un trabajo temporal, disfruto mucho de formar parte de BEVA en
o " a == Mo se desanimen colega Argentina @ 1 red, compartiendo datos de

llegue, serd mejor de lo ¢ nto y motivacion.
ﬂ' "" O 1180 - 73 comentarios
s s aun e Soasowan Siesw, oo D3JEN [0S brazos, siempre hay una
Pdt: Estén atentos a mis publicaciones, seguiré compartiendo les vacantes de onde el capital humano valorara tu profesionalismo y experiencia.

interés, abrazo virtual!
n un excelente fin de semana.

O " o 5819 - 511 comentarios 1.964 - 810 comentarios
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Preguntas del puUblico

QUESTION
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Preguntas

Consultor: Christian Andrés Dueinas Cubides

Consultor en TH y empleabilidad

M christian.duenas@bluecv.com.co

www  Www.bluecv.com.co

€D

M 573124251751
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