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“Frente a las resistencias, |la educacion a distancia y
digital va tomando ventaja sobre los formatos
presenciales. Cuando los disefios pedagodgicos son
acertados, |la calidad de los aprendizajes digitales esta
probada. La eficacia de estos sistemas es, al menos,
similar a la de los presenciales...esta tendencia no esta
agotada, sino que continua penetrando y ahondando la
ruptura con las nuevas tecnologias...” (Garcia, 2017)
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“El gran mérito de la formacion a distancia ha consistido
en el aprovechamiento de cualquier avance tecnologico
que permitiera un replanteamiento metodologico de Ia
formacion superior, con el fin de mejorar la difusion de
contenidos y el acercamiento del profesor/ tutor a sus
estudiantes”. “(...) la propia idiosincrasia de la formacion
on-line hace que algunos retos de transformacion del
modelo educativo de enseflanza superior —recogidos en
las directivas del EEES— se conciten de forma
absolutamente natural en las universidades virtuales”
(Sanchez, 2016).
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Programas Académicos/Metodologia 2018
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Poblacion Estudiantil por Metodologia 2018-2

VIRTUAL . 200.866 9%
DISTANCIA TRADICIONAL - 241.046 10%
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Relacion Estudiantes/Metodologia 2018-2
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Evolucion Matricula Por Metodologia Area Ingenieria
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CASO: Universidad Nacional Abierta y A Distancia - UNAD

Origen

«1981

«1984

e Institucion de
educacion superior
UNISUR

#2006 Universidad

publica nacional

Modalidad

Virtual
*Distancia

Oferta Educativa

*66 programas
*Basica

*Superior
*Continua

*67 centros en
Colombia.

©1.023 municipios

*Sede en Florida, USA

Poblacién estudiantes /
Egresados

* 135+ mil
estudiantes

*77+ mil educacion
superior

*97% estratos 1,2,3

©89.000+ egresados

Docentes

*3.398 Docentes

*81% + formacion
posgradual

.

* 710 investigadores
activos

*46 grupos

reconocidos

Recursos financiacion

* 80-85% generacion
propia

©15-20%

transferencias del

estado
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CASO: Universidad Nacional Abierta y A Distancia— UNAD
Escuela de Ciencias Basicas Tecnologia e Ingenieria - ECBTI

Modalidad - Oferta Educativa
1984 eVirtual ¢ 20 programas ¢ 25+ mil estudiantes

800+ Docentes

eTecnologia eDistancia * 6 Tecnologia ¢18.000+ Egresados
Alimentos e 7 Universitario ©90% + formacién
e 4 Especializaciones posgradual

*187 investigadores
activos

*9 grupos
reconocidos

* 3 Maestrias
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CASO: Universidad Nacional Abierta y A Distancia - UNAD
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CASO: Universidad Nacional Abierta y A Distancia— UNAD — Modelo Pedagogico

e-curriculo T LT

Unhaersidad Naclonal

Abigrta y 8 Distancia
e-comunidad edvestigacion e-investigacian e-mediador Comg.  hase. el peiceso
educativo y estructura de la

1 ‘ interaccion  con  elementos Los  saberes  son

particulares del sujeto generales pero  se

= ; particularizan en el
e-estudiante Apfef]d'lale contexto y se aplican
Autonomo de acuerdo con las
eblenestar Aprendizaje auténomo, e-bienestar situaciones que los
significativo y requieren, en el
colaborativo B copteyio wa (MY 6
F N\ sujeto se desarrolla
b
o - Aprendizaje Aprendizaje
e-Galids e-Calida = e =
sovaluacién a call e-medios Colaborativo Significativo

Como base de la construccion del conocimiento que debe ser compartido
y socializado para validarse, reconocerse y contextualizarse

Fuente: UNAD-VIACI 2014. Informacion protegida, sélo disponible para fines académicos. Prohibida su reproduccién.
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¢Por que Educacion en Modalidad Virtual/Distancia?

e Teorias, ® Acceso a e Plataformas ® Disminuye
modelos, regionesy tecnoldgicas sustancialmente
métodos de poblaciones disenadas para la el desarraigo de
educacion a historicamente educacion los estudiantes
distancia discriminadas virtual: LMS e Formacidn de
consolidados e Generar e Crecimiento de talento humano

e Amplia literatura posibilidades a coberturay para el desarrollo

e Multiples casos y TODOS los acceso a internet de sus
experiencias en colombianos que e Multiples comunidades
el mundo deseen estudiar herramientas e Mejoramiento de

e Madurez de didacticas calidad de vida
proceos e Tecnologias

exponenciales de
gran potencial
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Complejidad en la Educacién Virtual/Distancia

/" O\

® Responsabilidades e
sustantivas articuladas 4 « Cualificacion para el A
eCurriculos orientados a
modelo UNAD : Py
competencias/resultados ) eCiudadanos digitales
P, . . T
de aprendizaje o Ambientes Virtuales de .ac;adbéarjr?iczr; redes eAprender a aprender
¢ Conectado a las realidades Aprendizaje « Formacion de alto nivel eAprendizaje a lo largo de la
del contexto e Inclusiva (Accesibilidad, ., . vida
e Desarrollo de la autonom|a estilos de aprendizaje) * Formaci6n en liderazgo eTrabajo colaborativo

Ofi « Asincronfa / Sincronia / * Reconocimiento eLiderazgo (personal, social,
w Multiples escenarios eco-sistémico)
¢ Integralidad de procesos: — «Eticas (Relaciones,
(Disefio-Aprendizaje- Productos Recursos)
v\m'uacon o ’ v i
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¢RETOS?

MUCHQOS !




EXPERIENCIAS Y LECCIONES APRENDIDAS DE LA UNIVERSIDAD VIRTUALY A DISTANCIA
EN COLOMBIA

RETOS NMC Horizon Report > 2017 Higher Education Edition at a Glance
Key Trends Accelerating Higher Education Technology Adoption
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GRACIAS!!




