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'ANDRES ANGARITA

- 'E: B ; 5] ™ / . i L
SAENZ — Lider de Innovacién en Ocensa N
. -

EXPLORANDO

UNLIMITED

Traspasa fronteras en lo que haces







DA

OS DESTACADOS

Actualmente Transportamos
600.000 Barriles dia aprox

Piscinas

olimpicas
836 KILOMETROS de ducto 19 TANQUES con capacidad MONOBOYA ONSHORE con 11 ESTACIONES, 10 de DESCARGADERO de ACCIONISTAS: CENIT (72, 6%) ,
subterrdneo y 12 KILOMETROS de almacenar hasta 5 capacidad de cargue de buques de bombeo y 1 de control carrotanques con ADVENT INTERNATIONAL (22, 4%)

de linea submarina MILLONES de barriles hasta de 2 MILLONES de barriles de presion capacidad de 88 KBPD Y DARBY PRIVATE EQUITY ( 5,0%)



_________________________________________________________________________

En Ocensa nos gusta hacer las
cosas diferentes. Nos gusta...


VIDEOS PRESENTACION/Intro. Q es OCENSA.mp4
VIDEOS PRESENTACION/Intro. Q es OCENSA.mp4

INNOVAR

Apalancamos la cultura Organizacional y los resultados de
negocio de forma radical



https://youtu.be/g-R_np2Chpo
https://youtu.be/g-R_np2Chpo

PENSAR DIGITALMENTE

Nos trasformamos desde el 2017 a una compafia Digital
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REQUIERE VIVIR Y
CONTAR OTRAS
HISTORIAS A OTRO B

RITMO



Competencias empresariales a habilitar
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Cultura ampliada, desde el Pensamiento en prospectiva y

No solo es el mantenimiento y el
diseino organizacional accion en el presente

activo




Competencias empresariales a habilitar

.
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Coherencia entre el pensar,

comunicar, sentir, hacer y
movernos

{

Liderazgo Inteligente, con Flexibilidad y movimiento
tecnologia como apalancador constante
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TRANSFORMACION Y
EVOLUCION







Por gue cambiar a otro ritmo?

Tiempo hasta llegar a los 50 millones de Usuarios...

Teléfono

Radio I s aos
TV I 13 s

Internet I 4 afios

Facebook I 35 Afos

IPod - 3 Afios

Angry Birds [ 35 Dias
Pokemon Go [ 19 Dias

Netflix I 48 Horas



BARRERA DEL |
PILOTO AUTOMATICO

Cuando estamos demasiado
acostumbrados a algo, nos
gueda imposible verlo distinto.

R. VON OECK




BARRERA DE LA
COMPLEJIDAD

Si no tiene nada que decir,
digalo de manera complicada.




BARRERA DE

NUEVOS CODIGOS...

Antes Ahora
Foco Pension y Salud
Necesidad Gran Jefa(e)
Horarlos de?ab
Lugar de trabajo Oficina

Permanencia

Toda la carrera

Influencia

Jerarguia




LA AGENDA

TR s
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1 1
1 ORIGENES 02 EL CAMINO PARA 03 CASO DE EXITO

SER CLASE MUNDO

LECCIONES APRENDIDAS Y
— RECOMENDACIONES
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ORIGENES... ALA EXCELENCIA




En el 2013 nos referenciamos para conocer donde estabamos...

Nivel Nacional Nivel Mundial
BlUSD/KM*KB Ocensa
350 7 323,00

798,00 800

- 700

- 600

- 500

- 400

256,00 300

- 200

- 100

0 Ocensa Promedio Benchmark
Ocensa Cenit Promedio USD/Km*KB

Benchmark






La cultura del Petréleo y el posicionamiento, constituian un desafio al incorporar unainiciativa de
optimizacion en el camino a la Excelencia

Joya de la Corona

Mercado Favorable E RS
100 USD/B P
Empresarial
.

Maraen Operacional Oleoducto mas Resistencia al
. 792% eficiente del Pais cambio lideres

OCESA % o PA

Estructura de

Fuente de desarrollo
econdémico en el
Campo

o

Personal Estatica
con Baja Rotacion




Como logramos romper paradigmas
y cambiamos mentalidades hacia
nuevas visiones de futuro



En 2014 Ocensa se propone incrementar su Eficiencia Operacional y consolidarse como OCENSA
- A

una compaiiia Clase Mundo

Para lograr el Objetivo se desarrollaron Palancas Operacionales y se incorporo un Sistema
de Gestion Lean

Eficiencia Operacional

‘ Costos Ingresos t /"n

Lean + Innovacion

Despliegue y
A Eficiencia 'gcrem%“tg C/ Sostenibilidad @
Energética pleelile]
Eﬂ = Descargadero |§
Incremento

@ Costos de Capacidad @

Mantenimiento Cargue de A
-+ Buques |i







Cual es nuestro caso de éxito,
sistematico?



EL CAMINO PARA SER
REFERENTE DE CLASE MUNDO



CINCO MENSAJES DE
INNOVACION




PONERNOS EN LOS ZAPATOS
DE OTROS...

Pensar en las verdaderas necesidades del cliente, cual es el valor superior que le
podemos entregar.
















QUE TIENEN EN COMUN
ESTAS SERIES DE



NETFUX

ST RANGER
THINGS




- DAR Kq-









QUE TIENEN EN COMUN
ESTAS SERIES DE



b ecosystems

London Berlin
Silicon Va||ey Strong Focus on \ / Future Orientad
Tertiary Education Sector Clusters
Transparency In \ A :
Venture Capitalism Tel Aviv
_
Highly Organized
R&D Cooperation
Santiago de Chile
Global Entrepraneurship \
Community
Silicon Valley London Berlin Tel Aviv Sanfiago

© OPINNO

SEFATERY



EXTRAORDINARIAS



@ . .ValoresyCultura ~ ..
® . compartidos .‘

Proyectos y metas . .
transparentes

~ Flujo de Informaclén y feedback |

Reconocimiento por

- competenclasy ‘ 2
..‘ habllidades, noroles .

Como las empresas eran Como “son” Como funcionan

Fuente: Rewriting the rules in digital age, 2017 Deloitte Human Capital Trends
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24 - 25 - 26 Sep.

Bootcamp Future De_s.i_g'.n.- _ES‘CEI\_IA_‘RIC,)S;;.? .

CONSERVADOR

Business as Usual, el
negocio se mantiene

Enfocarse en la
captura de valor vy
crecimiento,
aprovechando la
experiencia que se
tiene y diversificando el
negocio para darle
mas dinamismo y abrir
las puertas a nuevas
innovaciones gue
posicionen a Ocensa

Escenario asignado para
los Ocensacionales

PESIMISTA

El negocio de crudo
ya no es un negocio
viable

Cambia el modelo de

negocio, pero la
necesidad de la
energia sigue

existiendo en el
mundo, solo que se
mantiene de otra

manera “electricidad
con energias
renovables”

Escenario asignado para
los Shifters

OPTIMISTA

Mayor demanda y
negocio creciente
para Ocensa

Aprovecha todo lo que
se tiene en la empresa

actualmente para
beneficios en
rentabilidad. Por

ejemplo todo el
conocimiento adquirido
no solo es inversion
sino que se puede
volver ganancia.

Escenario asignado para
los Drimers

A todos se les entreg6 un periddico con las noticias del 25 de septiembre de 2028,
un futuro a 10 afios, cada periodico tenia reflejado uno de los tres escenarios
posibles, por lo tanto las noticias eran el reflejo de ese escenario en todas las areas
Econdmico, politico, tecnoldgico, cientifico entre otros.



El futuro del petrdleo y el gas: ocho audaces
predicciones de la industria

Perforaciones inteligentes

Transformacion del sector por medio de Blockchain y este como potencial de
eficiencia en la gestion energética.

Algunas alternativas de remplazo de combustibles liquidos

Vision de futuro lejano en la transicion del crudo a energias renovables
Tecnologia como facilitador de la transformacion

Foco en mejorar la productividad y control dinamico de los activos via tecnologias
Inalambricas y dispositivos inteligentes

Cuando las compaiiias logren la maduracion de la transformacion digital es
donde se potenciaran los ahorros significativos y eficiencias.

LINK ARTICULO: https://www.offshore-technology.com/digital-disruption/blockchain/the-future-of-oil-and-gas-predictions/



https://www.offshore-technology.com/digital-disruption/blockchain/the-future-of-oil-and-gas-predictions/

LATAGILIDAD ES COMO
HACEMOS LAS COSAS

Trabajamos con-metoedologias agiles'como SCRUM, para movernos a otro ritmo y
generar valor a nuestros clientes.



Necesitamos operar con agilidad en un mundo
gue se mueve de prisa.

El cambio es una constante universal que
siempre ha estado ahi. No obstante los que si
podemos afirmar es que la velocidad con la
gue el cambio sucede es cada vez mayor.




ESTRATEGIA DE SCRUM - Interiorizando Agilisimo en la organizacion

LA CLAVE ES EL PORQUE

HOW
WHAT

QUE

Potencializar el crecimiento y la
eficiencia en el transporte de crudo
por oleoducto

COMO

Desarrollando cultura y otra forma de
lograr resultados a través de
metodologias agiles

POR QUE

Debemos ser mas agiles que la
iIndustria en generar valor para el
pais



ESTRATEGIA DE SCRUM

Desarrollo de habilidades y competencias: Certificacion en:

ﬁ Scrum Master (70)
Product Owner (20)

Scale (1)

Caso de Exito. Logro de victoria temprana
SUMA en operaciones (Mantenimiento) — Coaching aplicando la Biblia

A SPONSOR en todos los niveles

Comunicaciones desde la socializacion por diferentes canales, hasta el voz a
voz en los resultados logrados

Sostenibilidad en la apropiacion aplicacion de la metodologia
7 proyectos en 2019




CERTIFICACIONES

Certificacion en Scrum

Con el fin de generar una cultura de agilidad en la
organizacion es necesario entregar una nueva forma
de hacer las cosas y gestionar el dia a dia con
metodologias que nos generen mas competitividad,
en este caso, Scrum.

Se entendieron los principios de los proyectos agiles
en equipos de trabajo

Manejo de proyectos por Sprint entregando valor al
cliente en etapas tempranas.

3 Equipos interdisciplinarios movilizadores de proyectos certificados




FORMACION

desarrollo de capacidades basicas en Agilisimo

Se realiza taller con todo el equipo
de abastecimiento frente a
desarrollar capacidades de
productividad en el tema de
agilisimo.

30 Personas con principios de
Agilisimo y con herramientas basicas
para mejorara la productividad




CARACTERISTICAS
PARA GESTION DE
SCRUM EN OCENSA




_________________________________________________________________________

Para ser agiles no es
trabajar mas duro, es
trabajar mas inteligente



https://youtu.be/g-R_np2Chpo
https://youtu.be/g-R_np2Chpo

_________________________________________________________________________

Identificar previo alos
proyectos los habilitadores
estratégicos '




_________________________________________________________________________




_________________________________________________________________________

Compromiso de la célula
de trabajo y claridad de
roles




_________________________________________________________________________

El poder del prototipo o
PMV

T AA %ﬁ@@ggacﬁﬁuﬁ* >



® PREGUNTONES

NECESITAN ENCONTRAR UNA RESPUESTA A TODO




cPOR QUE E|
CONDUCTOR
SE DETIENE
VARIAS VECES

— | CAMINO? MARY ANDERSON 1903




Invento las Plumillas

Consiguio una lamina de goma resistente y la unié a un brazo
metalico por medio de resortes. Ingenid una conexion para poder
accionarlo desde el interior mediante una palanca y luego de
varios disenos lo probo en un tranvia.



TRANSFORMACION
DIGITAL
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https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc
https://www.youtube.com/watch?v=NrmMk1Myrxc




El proceso se automatizo en su nivel maximo, no
automatizando ineficiencias.

Se logra mejorar los resultados del servicio,
mejorando la experiencia del usuario de cara al
cliente y entendiendo que produce valor.

NO es sincronizarnos por gue si, es por que el
cliente lo valorara



GOOGLE El asistente digital de Google sera capaz de

conversar con personas por telefono para ahorrar
a sus usuarios el esfuerzo de llamar directamente.







CARGILL La tecnologia de reconocimiento facial
permite a los agricultores monitorear la
salud de las vacas










Esta es tu casa




)
N

FORD & Chaleco exoesqueleto ayuda a los
trabajadores de Ford a levantar hasta 15Ib
EKSO BIONICS
de elevacion







0 PROGRAMA DE INNOVACION RAPIDA - INTRODUCCION Y MODELO O

Con el fin de potencializar la competitividad y alcanzar estandares de clase de mundial, la compafia toma la decision de realizar
un programa de innovacion rapida apalancada en retos estratégicos de alto impacto. Los tres retos seleccionados buscaron un
equilibrio entre la transformaciéon de Ocensa hacia:

Mejor relacidn con

lien |
Reto 03 c e. .tes .a’ctua es
Facilitacion de
crecimiento con nuevos
clientes

Reto 01 + Eficiente, Reto 02 Mejor relacién

* D'g!tal. . Entorno con el entorno Comercial
+ Variabilizada

Eficiencia

L 4

@

Innovation Deconstruction Program lera Etapa

DIAS24

DAY » AR Cumplimiento y cierre de las etapas del programa frente a los Retos: Se definid

: trasversalmente los componentes de VARIABILIZACION Y TRASFORMACION
DIA
DIA ¢ DIGITAL, Apalancado en los tres Retos

SEMANA ; :

SEMANA =

CONTEXTO IDEACION DEFINICION EJES SL?E?E:SS ;E PROTOTIPAJE TESTEO
RETO INTERNA FOCOS IDEAS
| o © o
= = ——————————— =

Frente a los tres retos se generaron 353 ideas (98 Reto Eficiencia + 185 Reto Entorno + 70 Reto Comercial), para definir 15 prototipos (5 por
cada reto) y 3 ideas ganadoras

OCENSA ..




Generando Competitividad a través de la Gestion del
Roadmap

ENTORNO -
Emprendimiento: Apoyar y dar
RETO DE EFICIENCIA RETO ENTORNO RETO visibilidad a emprendimientos
locales que se desarrollan en las
zonas de influencia del Oleoducto.
Los emprendedores podran tener
acceso a Donaciones, Inversiones y

Optimizacién de
Tareas Sencillas Marketplace

-

IVIDYIN0D

Alianzas - proyectos de

Controles_.
Order2 Cash Abastecimiento @

Proyecto Proton @ ES5aurcing . @ OCENSA ¥ A = referente a la operaciony el

: biotecnelogia y | INCLUYE GESTI | e

i:j @ | ambientales = e A T N AT = A > ::: asesorias_

- Big data - Anélisis de @ oL

informacion

:j: Escuchando a @ COMERCIAL

Papa - Visita a : : .

- = ¥ Crear Alianzas con [~ . -

L @ Optimizacién estacw"eso clientes para o Clientes: plataforma digital (formato
- energetica inversiones conjuntas - c

3 Alanzas dotacidn de . Webapp) donde los clientes pueden
- @ tecnoisgsniae o Facildades tempranas. - tener acceso a toda la informacion
> internet de las - o relacionada con el servicio que

L casas - App 3 [ - L, . .

. Rondas de @ Alineacién proceso -1 . Ocensa les esta brindando junto con
e Mantenimiento Comercial i - . . .,

: i @ i e SUCC“?FWM R - una eficiente gestion de CRM

!: . para comunidades el descargadero .

' . @ Red de Cuidado Integridad & g EFICIENCIA -

: P.atca“f:;:: de @ @ Mantcmmaemod;Lmea E IDIPROC (App de OperaCién y
RoadMap iGhetgancia g Nagocis § : Mantenimiento): Medio digital para
. Transformacion Automatizacién de ; transformar el proceso en lo
EEEEZ:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::Z:Z:Z:::Z:Z:Z:::::EEE mantenimiento en campoy el
: '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' '''''''''' vinculo con las oficinas BOgOté
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Videos/Emprendimiento.mp4
Videos/Emprendimiento.mp4
Videos/Comercial.mp4
Videos/Comercial.mp4
Videos/IDIPROC Mantenimiento.mp4
Videos/IDIPROC Mantenimiento.mp4

........................................

' Ultimo trimestre 2017 - 1er :
. Semestre 2018: :
- Se definieron tres focos .
' estratégicos asociados al :
- roadmap priorizado (Eficiencia, '
'~ Comercial y Entorno). :

Ola1l \

Definicion roadmap
(Innovacion Rapida)

En curso de implementacion y
aseguramiento App de
mantenimiento, App web de
clientes y web de
emprendimiento.

Olas de
Transformacion
Digital

Ola 2
Actualizacion
roadmap
(Prospecciény
tendencias)

Ola 3 .....................................
Madurez roadmap /!
(Integracion grupo

empresarial)

—

. 2do Semestre 2018:
- Estabilizacién y escalabilidad
' de ideas implementadas.

1
1
i 2019: Alineacidn con la
1
1
1
. Re definicién y evaluacion g
1
1
1
1
1
1

estrategia compainia.
Estabilizacion y usabilidad de
ideas implementadas.
Medicién de resultados.
Ruta de implementacion del
Roadmap definido.

Evolucion

' roadmap de acuerdo a

. tendencias y necesidades

- actuales de la organizacion

' Alineacion grupo empresarial

I
=
=
O
C
9
O
®©
S
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O
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CASO DE EXITO




Cupiagua

Cusiana

El Porvenir

Piez

9
Q
Y
Q Miraflores
Q
Q

LaBelleza

Terminal Covefias

©

Rondas

Iniciar Ronda

Historial de Rondas

@ S—
= Terminal Covefias
Analisis Global
Ronday Avtace
L Ultimasemans shierta
Covenas
30 29 43
El Porvenir
70 19 23
La Granjita
70 23 43
Covenas
70 13 87
El provenir
22 45 21

® 2%\

®©

Ordrnm
sitiertos

37

47

34

20

10

Transformacién Digital



REERRRER “Se trata de un medio digital para transformar el proceso en lo referente a la operacion y el SRR

RN mantenimiento en campo y el vinculo con las oficinas Bogota”. B

= Dicha solucién permite realizar las siguientes tareas relacionadas con el mantenimiento de las R

estaciones: S

- Tener mayor conocimiento sobre el estado de la maquinaria. SRR

 Mantener actualizadas al minuto todas las estaciones. N

- Controlar qué reportes se realizan y programar actividades acordes a esos reportes. S

« Verificar su estado para cualquier actividad. B

- Tomar mejores decisiones, anticipar posibles incidencias y reducir errores de inspeccion.

- Transmitir instantaneamente toda la informacion recolectada durante la ronda a los equipos de i

mantenimiento en las oficinas. S

* Mejorar la sincronizacion entre oficinas y operadores de campo. Dicha aplicacion permitira !

una mayor sincronizacion y transmision de la informacion entre operadores de campo y equipos !
en oficina. RN







OCENSASUMS



SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO IOCENSASUMS

Main Tuner - | sumA Historiador central
IDIPROC Y csm P

+
Plataforma de | Machine

iy Learning
conocimiento

Incoativa de transformacion digital para la supervision
de la salud de activos en tiempo real, fomentando la
detencion temprana de averias no criticas para la
generacion de acciones de mantenimiento oportunas
antes de que desencadenen fallas funcionales de los

activos






OCENSA ..

Antena de comunicacién con la central
para dar mediciones.

Prototipo No 1

Tiene un sensor que hace un
mapeo 3D para tener un
esquema del tanque.

Ruedas delanteras amplias, Generalidades
brinda mayor contacto a la
hora de subir el tanque.

Permite imprimir un
modelo para ver el

tanque.
Sensores para detectar Resistente en caso de
obstaculos y grietas. caida en el tanque.

Se desplaza de manera

S [ SN I g\ \t‘}’ aleatorio alrededor de
. B I i a0 \ -~
RN L 1S h . todo el tanque .
Sensores en la parte de atras para tomar Pequefio para que

las mediciones (temperatura y espesor) sean muchos Robots.



QCENSA _,.

Prototipo No 2

Generalidades

Sensores de Sonido e
Inflarojo para tomar
medidas diferentes vy
poder comparar.

Configuracion
automatica para que
funcione de noche.

Gira 360 grados para
tomar mediciones para
impresion 3D

Paneles solares para poder tener
carga en la noche y haga
mediciones continuamente.

Antena de comunicacion
para tener control desde
la central.

Sensores para tomar
medidas (temperatura vy
espesor) y detectar
obstéaculos.

o
Y

A

- .\-...

Realiza limpieza especifica del
tanque para tomar mediciones,
por medio de hidratante.




 00:10:00 =

I

J

i

QCENSA ..

Sensor de contacto para saber el final
de las mediciones.

o Prototipo No 3

'-:’4“ 4 y M

Hace un recorrido constante para
saber las mediciones (Temperatura,
espesor) y averias.

Generalidades

Tienen un a impresora 3D para ver el Se debe resolver el
modelo tanto por dentro como por tema de la friccion.

fuera del tanque. , .
Mejora la complejidad

de instalacion en el
tanque.

Se desplaza por todo el
tanque de manera

o circular.
Sensor de para hacer seguimiento

i Dos Robots uno interno
constante de donde estéa el sensor.

y otro externo.




Factores en Comun de

Prototipos

® Compacto
® Funcion de limpieza

@® Impresora 3D aprovechando
estructura

® Econémico (Parte motora)
® Cool (parte sensitiva)

® Sectorizacion

Conceptos Importantes

Primer Modelo

® Indestructible dentro de nuestro @ Debe ser Auténomo.
rango de accion
® Debe mapear el tanque, brindar informacioén de

® Capacidad comunicacion S
datos y comunicacion.

® Nos de datos

® Auténomo @® Debe ser Multifuncional, esto permite ahorrar
muchos procesos, acciones y costos.

QOCENSA ..







VISUALIZADOR GEOGRAFICO OCENSA

VIGO es la herramienta corporativa de Ocensa,
disefiada y enfocada en la administracion versatil e
interactiva de los diferentes elementos que componen los
sistemas de transporte de hidrocarburos.




IMAGENES ESTACIONES DRONE

1. VIDEOS RENDER ESTACIONES
2. IMAGENES ORTORECTIFICADAS

= Calcular areas, distancias. —

Determinar las coordenadas planas

con precision submetrica.

|dentificacion y verificacion de
= detalles .

Visualizacion de infraestructura




VIGO MOBILE

Smartphones Other Mobile

& Tablets Devices

m £
Oty L

Ubicar en tiempo real Infraestructura de
OCENSA.

=l Determinar las coordenadas planas EN SITIO.

Analisis del Entorno.

Calculo de distancias y areas.




CONSULTA INFORMACION VIGO.
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Identificacion de sistema
GE-22040/50

Clase categoria (ISO 14224)
Consulta de manuales de
equipos.

Historicos de
Mantenimientos
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$62.3K
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Especializar las obras de mantenimiento y calculas areas

de influencia.
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# Repairs by Action

Calculo de distancias y areas.
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REALIDAD AUMENTADA

Beneficios:

Analisis de fallas por vibracion.
Analisis de la operacion al presentarse algin cambio (operacion, proyecto, entre otros).

Complementa estudios especializados y determinacion de malos actores.
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* Puntos determinados
» Medicion en una condicién
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« Analisis de espectros
« Filtro de ruido.

» Reprocesos por no
identificacion de la

fuente y consecuer,

Se interpreta la
informacion en
tiempo real

/

Visualizacion de
datos

tiempo real
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* No se esta segur
hasta comprobar
por medicion el
resultado.

« Si la operacion

cambia, en

consecuencia la
frecuencia cambia
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45 dias /30
Componentes

Se llega a una
solucioén iterando
alternativas en

3 dias / 5 unidades
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(aprox 506
Componentes)
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Realidad aumentada

Realtime footage - B1 pump running /
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Standard HD Video Enhanced Motion Amplification Video



Prueba Piloto

Donde:

Estacion Miraflores.

Equipos ainspeccionar:

10 BPC CAT 3616 (motor, incrementado, bomba
e instrumentacion del proceso).

Duracion:

2 dias.

Cuando:

1y 2 de Abril

Beneficios:
Analisis de fallas por vibracion.

Analisis de la operacion al presentarse algin cambio (operacion, proyecto, entre otros).
Complementa estudios especializados y determinacion de malos actores.




Prueba Piloto Estacion Miraflores

Video Realidad aumentada Velocidad 120 FPS x 920

Video HD Velocidad 1 x 920 RPM BPC 90 RPM BPC 90
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Wilson Castillo / Jefe de Confiabilidad john crah ‘: _
Ronal Fonseca / Profesional Senior confiabilidad equipo rotativo 8,

Julian Rueda / Profesional Senior LIN



Prueba Piloto Estacion Miraflores

] . Video Realidad aumentada Velocidad 120 FPS x 920
Video HD Velocidad 1 x 920 RPM BPC 90 RPM BPC 90

Wilson Castillo / Jefe de Confiabilidad i :.::
Ronal Fonseca / Profesional Senior confiabilidad equipo rotativo T

Julian Rueda / Profesional Senior LIN



Prueba Piloto Estacion Miraflores

Video Realidad aumentada Velocidad 120 FPS x 920
RPM BPC 90

Video HD Velocidad 1 x 920 RPM BPC 90

B Sike ) 3T
Wilson Castillo / Jefe de Confiabilidad

Ronal Fonseca / Profesional Senior confiabilidad equipo rotativo RS ..}--
Julian Rueda / Profesional Senior LIN
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LECCIONES APRENDIDAS Y
RECOMENDACIONES



Lograr Victorias tempranas -
CASOS DE EXITO - es calve
para demostrar confianza en

el programa



Tener SPONSsOr

estrategicos dentro
de la organizacion a
nivel directivo,
estratégico y tactico
potencializa la adopcidn
Y Uso.




Comunicacion en todos
los niveles. Necesario de
socializar la gestion y los

resultados.




OCENSA .

La tecnologia
soportada con
Innovacion,
estrategia y data es
clave.




La Velocidad, valor e
Innovacion no son magia,
para generar resultados se
requiere Disciplina,
Investigacion, Analisis,
Observacion.




Algunas preguntas de impacto para el negocio desde la gestion de mantenimiento y activos

Como la gestion actual del mantenimiento y activos nos ayuda al
cumplimiento de los objetivos estratégicos?

En gue medida estamos generando un impacto positivo en el
cliente y en el mercado?

Como aporta el nuevo conocimiento a nuestra capacidad de
aprendizaje y nos hace mas innovadores en nuestros procesos?

Como estamos liderando la eficiencia e innovacion en nuestra
gestion del dia a dia 'y en lo estratégico?

Cuanto es nuestro aporte porcentual en generar rendimientos y
resultados exponenciales y sostenibles?



“En el mundo real, un negocio es exitoso
en base a sueapacidad dehacer lo que
los demas no pueden hacer.’

Peter Thiel-“Zero toOne”




PRUCE WILLYS

“Veo gente muerta”
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Andres Angarita Saenz
Twitter @angasaenz
LinkedIn andresaenz

Correo:

Cel. 3137854915

)CENSA

GRACIAS



mailto:andres.angarita@ocensa.com.co

